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ANUNT

in baza prevederilor art. 618 alin.(4) si alin. (22) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurari de Sanatate Timis, cu
sediul in Timisoara, str. Corbului nr. 4, organizeaza examen de promovare in grad profesional, in
data de 07.12.2021, proba scrisa.

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional,
conform art. 478 si art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se pot inscrie la
acest examen in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfasura la sediul Casei de Asigurari
de Sanatate Timis, str. Corbului, nr. 4, astfel:

e Proba scrisa va avea loc in data de 07.12.2021, ora 10.00, in sala de consiliu;

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, conform prevederilor art. 479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

¢) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarul de examen se va depune de catre candidati la sediul CJAS Timis din str.
Corbului nr. 4, la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal in termen de
20 de zile de la data afisarii anuntului (05.11.2021 - 24.11.2021) si trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

e formularul de inscriere;

e act identitate — copie;

o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in gradul profesional din care
promoveaza, precum si situatia disciplinara a functionarului public;

e copii dupa rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si
Evaluare Personal, iar formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de examen.
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BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de
Asiguréri de Sanatate, cu modificari si completarile ulterioare;

7 Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu

modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri

sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. ORDIN nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

B. TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

Titlul I - Principiile generale; Titlul II- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale (Dispozitil
generale, Drepturile si libertatile fundamentale, Indatoririle fundamentale, Avocatul Poporului);

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare —in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare — in integralitate;

5. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificari si completari ulterioare;
TITLUL VIII: Asigurérile sociale de séndtate, TITLUL IX: Cardul european si cardul national
de asigurdri sociale de sanatate, cu modificari si completari ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 972 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale
de Asigurdri de Sandtate, cu modificari si completarile ulterioare — in integralitate;

7 Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare — in integralitate;



8. Lege nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificari si completarile

ulterioare — in integralitate;
9. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu

modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;
10. Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;11. ORDIN nr. 15 din 5
ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdrisociale de sanawte, cu modificarile si completarile

ulterioare — in integralitate;

11. ORDIN nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdrisociale de sdndtate, cu

modificarile si completarile ulterioare — in inte gralitate;
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Precizari

In vederea prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei
participantilor la concursurile organizate de CJAS TIMIS, candidatii sunt
obligati sa respecte anumite masuri.

Astfel, la toate concursurile organizate in aceasta perioada, vor putea participa
exclusiv:

-candidatii care sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, daca au trecut
minimum 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

-candidatii care se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

-candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;

-candidatii care prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc proba, se va verifica dovada
ca persoanele se afla intr-una dintre situatiile care permit participarea, descrise mai
sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea asupra lor, in copie (certificat
verde digital Covid 19 printat si/sau dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care
se va pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac dovada ca se afla intr-una din situatiile de mai sus, nu li se
va permite accesul la probe si procedura de concurs pentru acestia va inceta.

In vederea prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 si protectiei participantilor la
activitate, candidatii sunt obligati sa poarte masca de protectie, astfel incat sa
acopere nasul si gura, pe toata durata prezentei in locul desfasurarii probei.

Pentru evitarea situatiilor neprevazute, candidatii sunt obligati sa aiba asupra lor o
masca de protectie, de rezerva.



